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Dr. Katrin Brockméller, katrinbrockmoeller@gmx.de
Dr. Michaela Geiger, geiger@staff.uni-marburg.de

Am 30. Oktober 2009 startete in Wiirzburg ein neuer Durchgang des
Mentoringprogramms in der ESWTR. Wir freuen uns, dass wir dazu am
Eroffnungsworkshop alle Mentees und auch fast alle Mentorinnen begriifien durften.
Die 12 Tandems werden sich in den nédchsten Monaten mindestens sechsmal zu
zweit treffen und an den in einem Vertrag verabredeten Zielen arbeiten. Hinzu
kommen insgesamt drei Treffen in der Gesamtgruppe.

Wir wiinschen allen zwolf Tandems in den kommenden Monaten eine ertragreiche
Zusammenarbeit und viel Freude und Aufmerksamkeit in ihren Begegnungen.

Inhalte und Organisation:

Das Mentoringprogramm bietet Mentees die Moglichkeit, die eigenen beruflichen
und privaten Zielvorstellungen zu klaren, Potentiale zu entdecken und zu
entwickeln, berufliche (und private) Konflikte und ihre Losungen zu besprechen
sowie neue Perspektiven zu gewinnen.

Auch Mentorinnen profitieren von der Teilnahme: Sie konnen ihre
Beratungskompetenz vertiefen, werden zur Reflexion des eigenen Werdegangs und
der eigenen Ziele angeregt und konnen die Moglichkeit zur Vernetzung mit anderen
Fachfrauen nutzen.

Das Mentoringprojekt wird inhaltlich von Helga Riebe, Supervisorin und
Organisationsberaterin, begleitet. Die Projektleitung fiir die ESWTR haben Dr. Katrin
Brockmoller und Dr. Michael Geiger.

Termine:

e Eréffnungsworkshop vom 30. bis 31. Oktober 2009: Inhalte v. a. Einfithrung ins
Mentoring, Rollen- und Erwartungsklarung von Mentees und Mentorinnen,
Arbeit an Zielvereinbarungen, Organisation, Mentoringvertrag, Absprachen

e Zwischenreflexion von Fr 23. bis Sa 24. April 2010 am Rochusberg bei Bingen:
Reflexion der bisherigen Erfahrungen und Austausch mit anderen
Teilnehmerinnen

o Abschlusstreffen von Fr 14. bis Sa 15.1.2011 im Kloster Jakobsberg bei Mainz



